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                Tunis le 02 mars 2026 
 

APPEL À CANDIDATURE 

Pour le poste de Responsable et Animateur du Centre à Bas-Seuil de Hammam-Lif 

 
Suite à l’accord de subvention entre le Programme des Nations Unies pour le Développement 

et l’ATIOST pour un projet financé par le Fonds mondial de lutte contre le sida, la Tuberculose et le 

Paludisme pour l’année 2026, l’Association Tunisienne d’Information et d’Orientation sur le 

Sida et la Toxicomanie (ATIOST) lance un appel à candidature pour le poste de Responsable et 

Animateur au sein du Centre à bas-seuil de Hammam-Lif. 

 

A. Description du poste et principales missions 

Le Responsable et animateur du centre à bas-seuil de Hammam-Lif aura pour principales missions : 

1. Accueillir, orienter et renseigner les bénéficiaires et les visiteurs du centre (tenue des fiches). 
2. Assurer l’inscription des patients sur le registre d’accueil et fixer les rendez-vous médicaux et 

psychologiques. 
3. Préparer et animer les activités éducatives. 
4. Réaliser le dépistage communautaire auprès des UDI (Usagers de Drogues Injectables). 
5. Assurer le soutien, le suivi et l’accompagnement des patients. 
6. Documenter et entretenir l’espace d’accueil (panneaux, affichages, dépliants, supports 

éducatifs, etc.). 
7. Organiser éventuellement les activités occupationnelles destinées aux UDI. 
8. Assurer la distribution des kits (préservatifs, seringues, dépliants, brochures, etc.). 
9. Sauvegarder et compiler les données et statistiques du centre. 
10. Tenir les fiches de stock des produits consommables. 
11. Participer à l’inventaire physique du matériel (mobilier, matériel médical, audiovisuel, 

informatique, etc.). 
12. Veiller à la propreté et à l’entretien du centre. 
13. Participer aux réunions avec l’équipe d’ATIOST et du centre. 
14. Rédiger un rapport mensuel des activités et assurer la saisie des données des rapports 

mensuels des EP. 
15. Exécuter toute autre mission confiée par le Président de l’ATIOST ou son représentant. 
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B. Compétences et qualifications requises 

1. Diplôme universitaire (ou équivalent) ou niveau Bac+ avec expérience pertinente ; 

2. Expérience souhaitée dans le milieu associatif et/ou dans l’animation auprès de jeunes 

vulnérables ; 

3. Formation préalable dans le domaine de la toxicomanie et du VIH/sida ; 

4. Sens des responsabilités et capacité d’accompagnement des publics vulnérables ; 

5. Aptitude à la rédaction de rapports en arabe et en français ; 

6. Bonne maîtrise des outils informatiques. 

 

C. Modalités de candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à adresser leur dossier de candidature, comprenant : 

• Un curriculum vitae détaillé, accompagné des copies des diplômes.  
• Les attestations d’expériences professionnelles ; 
• Une lettre de motivation ; 

à l’adresse e-mail : atiost.sida.toxicomanie@gmail.com 
 

Date limite de réception des candidatures : Dimanche 22 mars 2026 à 00h00 (délai de rigueur). 

 

mailto:atiost.sida.toxicomanie@gmail.com
http://www.atiost.org.tn/

	A. Description du poste et principales missions
	B. Compétences et qualifications requises
	C. Modalités de candidature

