
                                                                                                          

ACT 3.1 

Terme de référence pour le recrutement d'un consultant pour procéder à 

une évaluation de l'impact du projet "SEHATY 2" 

Date de publication : le 19/02/2024 

 Contexte de la mission  

   Dans le cadre du projet SEHATY 2, financé par Médecin du monde , le comité 

directeur d'ATIOST lance un appel à candidature pour le recrutement d'un consultant 

pour procéder à une évaluation externe de l'impact du projet "SEHATY 2", au bout de 

10 mois de réalisation . 

 

 Description de la mission  

L'objectif général de cette évaluation est de déterminer dans quelle mesure le projet a 

réalisé les résultats et les effets qui étaient attendus selon des critères de pertinence, de 

cohérence, d'efficacité, d'efficience, d'impact et de durabilité. 

Les objets spécifiques de cette opération sont: 

 Examiner les résultats attendus au regard des objectifs préalablement définis et à 

partir des interventions réalisées dans le cadre du projet. 

 Faire dégager  les forces et les faiblesses des stratégies et des mécanismes mis 

en place, notamment celles liées à la gestion opérationnelle du projet et au 

travail de partenariat . 

 Cerner les effets des interventions du projet sur les bénéficiaires ainsi que sur 

les intervenants et relever les insuffisances et les facteurs de succès qui en 

découlent. 

 Identifier les bonnes pratiques et les leçons apprises contribuant à une meilleure 

mise en œuvre de projets similaires. 



                                                                                                          
 Formuler des recommandations pour la consolidation  de l'accès des populations 

vulnérables à la santé et aux droits sexuelles et reproductifs, à la santé mentale 

et le soutien psychosocial. 

 L'évaluation couvrira toute la période du projet depuis son démarrage jusqu'au 

dixième mois d'exécution et tous les sites d'intervention. 

 Cette évaluation s'effectuera selon une approche qualitative qui tient compte de 

l'égalité du genre et du droit de l'homme afin de pouvoir mettre en évidence le 

processus de changement induit par les activités au niveau des bénéficiaires et 

des intervenants.   

 

 Populations cibles de l'évaluation : 

L'évaluation sera menée auprès : 

 Des responsables et des gestionnaires du projet. 

 Des différentes catégories de populations bénéficiaires ( jeunes et éducateurs 

pairs ), ciblés par les interventions du projet. 

 Des intervenants parmi les structures gouvernementales régionales et les 

association impliquées dans le projet. 

 Tâches et responsabilités du consultant : 

Compte tenu des objectifs de cette mission, le consultant aura pour tâches 

principales de:  

 Proposer une méthodologie pertinente pour la conduite de l'évaluation du 

projet. 

 Analyser les supports et les outils de collecte de données. 

 Animer un atelier de restitution des résultats de l’évaluation. 

 Animer les focus groupes organisées avec les populations ciblées par cette 

évaluation. 

 Rédiger un rapport provisoire puis le rapport final. 

 

Toute au long du processus, le consultant travaillera en étroite collaboration avec 

les membres de l'équipe d'ATIOST chargés du projet . 



                                                                                                          

 Durée de la mission 

La durée totale de la mission est fixée à 30 jours hommes effectifs de travail 

étalé du 01 avril 2024 au 15 mai 2024. 

 Livrables :  

 Une note méthodologique pour la conduite de l'évaluation 

 Un rapport préliminaire sur les résultats sera transmis en version électronique. 

Ce rapport fera l'objet d'un atelier de restitution.  

 Le rapport final de l'évaluation qui prendra en compte les commentaires et les 

améliorations formulés lors de l'atelier de restitution. 

 Profil demandé :  

 Titulaire d'un diplôme universitaire en science médicale ou sociale ou tout autre 

domaine pertinent  

 Avoir au moins 10 ans d'expérience dans le domaine de la santé sexuelle et 

reproductive. 

 Ayant des expériences précédentes dans la conduite des évaluations des projets. 

 Excellente capacité de rédaction, d'analyse et de synthèse. 

 Constitution du dossier : 

 CV actualisé  

 Manifestation d'intérêt et de disponibilité  

 Offre financière  

 Modalités de soumission  

 Les experts intéressés sont appelés à soumettre leurs candidatures au bureau d'ordre 

d'ATIOST à l’adresse suivante: 43, avenue Hédi Saidi -1005 Tunis 

ou par email: atiost.sida.toxicomanie@gmail.com  

La date limite de réception des offres est fixée pour le 29/02/2024. 


