Termes de Référence

2éme appel

pour le recrutement d’'un animateur pour organiser des journées
d’'information et de sensibilisation en milieu universitaire (CAMPUS et
foyers universitaires) sur des themes en rapport avec la SDSR, Genre et
comportement a risque

ACT 2.1.2

Contexte de l1a mission

Dans le cadre du contrat de subvention destinée a financer la mise en
ceuvre du projet « SEHATY2 » le Comité Directeur d’ATIOST a décidé de
lancer un appel a candidature pour le recrutement d’'un animateur qui
sera chargé d’assurer 10 journées d’'information et de sensibilisation en
milieu universitaire sur des themes en rapport avec la SDSR, Genre et
comportement a risque.

Cette mission rentre dans le cadre du projet « Promotion de I'acces des
populations vulnérables a la Santé et les droits sexuels et reproductifs, la
Santé mentale et le soutien psychosocial, notamment les jeunes des
quartiers a risques, jeunes en milieu universitaire et les détenus ».

Description de la mission

Le principal objectif de la mission de prestation de service est
d’animer 10 journées d’'information et de sensibilisation en milieu
universitaire sur des themes en rapport avec la SDSR, Genre et
comportement a risque.

Ces journées sont destinées au profit des jeunes résidents en milieu universitaire
ou similaire pour renforcer leurs connaissances et aptitudes dans le domaine de
la SDSR et la prévention et la prise en charge des comportements a risque.

Chaque journée comprend 50 participants.
Les taches et responsabilités essentielles de la mission de prestation de service

consistent a :

1. Lire et comprendre le projet et discuter avec I'équipe des modalités
de déroulement des séances d’éducation.



2. Fixer les dates des journées d’'information et de sensibilisation et les profils
des participants en concertation avec I’équipe du projet afin de lancer les
invitations en conséquence.

3. Préparer le programme de chaque journée en collaboration avec I’équipe
du projet en accordant un intérét particulier sur les thématiques en rapport
avec la SDSR, genre et comportement a risque.

4. Préparer un outil d’évaluation de chaque séance qui sera validé avec
I’équipe du projet.

5. Animer les journées afin de susciter I'intérét des participants.

Livrables :
¢ La liste des participants.
% Les prés et post test.
¢ Les présentations PowerPoint.
% L’outil d’évaluation avec un commentaire synthétique et des
recommandations d'une page a la suite de chaque séance.

Profil demandé :
% Diplome en sciences médicales ou psychosociales.

*» Expérience de 5 ans dans le domaine de la SDSR et la prévention des
comportements a risque.
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¢ La connaissance du circuit de prise en charge des toxicomanes est
souhaitée.

¢ Expérience dans I'animation des séances de sensibilisation.
Durée de la mission :

¢ Un jour pour chaque séance d’éducation.

Constitution du dossier de candidature :

s CV

% Manifestation d’intéréts.

% Offre financiere
Modalités de soumission :
Les personnes intéressées sont priées a soumettre leur candidature a ’adresse
suivante :

Email : atiost.sida.toxicomanie@gmail.com



mailto:atiost.sida.toxicomanie@gmail.com
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Date limite de réception des offres est fixée au plus tard a la date du
11 Novembre 2023.




