
                                                                                                          

 

TERMES DE REFERENCE POUR LE 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT 
POUR PREPARER LES TERMES DE 

REFERENCE DE MISSION DES 
CONSULTANTS POUR LES ETUDES ET 

LES FORMATIONS-ACTIVITE 1.2.1 
 

 

Contexte de la mission 
 

   Dans le cadre du contrat de subvention destinée à financer la mise en œuvre du projet ATIOST   

financé par Médecins du Monde Belgique Tunisie « SEHATY 2» , le Comité Directeur d’ATIOST 

réunit le 03/05/2023 a décidé de lancer un  appel à candidature pour le  recrutement d’un consultant 

qui sera chargé de préparer les termes de référence relatifs aux missions de formations et aux études 

qui seront lancé dans le cadre   du projet « Promotion de l’accès des populations vulnérables à la 
Santé et les droits sexuels et reproductifs, la Santé mentale et le soutien psychosocial, 
notamment les jeunes des quartiers à risques, jeunes en milieu universitaire et les détenus ». 

Description de la mission 
Le principal objectif de la mission de prestation de service est d’assister le Comité directeur d’ATIOST et 

le coordinateur du projet pour préparer les termes de référence pour le recrutement des animateurs, des 

formateurs et des consultants nécessaires pour mener toutes les activités de formation et les études inscrites 

au niveau du plan d’action du projet « SEHATY2 ». 

 

Les tâches et responsabilités essentielles de la mission de prestation de service consistent à  établir 

les : 

 

 

1. Termes de référence du personnel de l’équipe du projet. 

 

2. Termes de référence pour le recrutement d’un animateur pour animer des réunions de formation et de 

plaidoyer avec les autorités locales et les structures gouvernementales. ACT 1.1.1 et avec les 

associations au niveau de la région de Mannouba. ACT 1.1.2 

 

3. Termes de référence pour le recrutement de deux formateurs (1 profil médical et 1 profil psychologue) 

pour former le personnel de Santé de 1ere ligne sur les spécificités de l’accueil, de l’orientation et de la 

prise en charge des populations vulnérables dans le domaine de la SDSR.ACT 1.2.2 

 

4. Termes de référence pour le recrutement de deux formateurs (1 profil médical et 1 profil psychologue) 

pour former les membres des associations et les cadres éducatifs relevant des structures travaillant avec 

les jeunes sur les techniques de communication interpersonnelle dans le domaine de la SDSR. ACT 

1.2.3 
 

5. Termes de référence pour le recrutement d’un expert pour développer un guide sur les interventions 

auprès des populations vulnérables dans le domaine SDSR. ACT 1.2.4 

 

6. Termes de référence pour le recrutement d’un bureau pour la conception et l’impression des supports 



                                                                                                          

 

éducatifs et des supports promotionnels. ACT 1.3.2 

 

7. Termes de référence pour le recrutement d’un animateur pour animer des séances d’éducation de 

groupe en milieu pénitentiaire sur des thèmes en rapport avec la SDSR, genre et comportements à 

risques. ACT 2.1.1 

 

8. Termes de référence pour le recrutement d’un animateur pour organiser des journées d’information et 

de sensibilisation en milieu universitaire sur des thèmes en rapport avec la SDSR, genre et 

comportements à risques. ACT 2.1.2 

 

 

9. Termes de référence pour le recrutement d’un animateur pour organiser des séances d’éducation 

individuelles et de groupe auprès des jeunes fréquentant les CDIS sur des thèmes en rapport avec la 

SDSR, genre et comportement à risque. ACT 2.1.3 

 

10. Termes de référence pour le recrutement de deux formateurs (1 profil médical et 1 profil social) pour 

organiser des journées d’information et de sensibilisation auprès des éducateurs pairs de quartiers sur 

des thèmes en rapport avec la SDSR, genre et comportement à risque. ACT 2.2.1 

 

11. Termes de référence pour le recrutement de deux formateurs (1 profil médical et 1 profil psychologue) 

pour former le personnel de Santé sur la prise en charge médicales et psychosociales des personnes 

dépistées. ACT 2.3.1 

 

12. Termes de référence pour le recrutement d’un expert qui sera chargé de mener une évaluation externe 

et qualitative du Projet. AC T3.1 

 

Le Profil demandé : 

 Maitrise ou doctorat en sciences médicales ou sociales. 

 Expérience au moins10 ans dans la gestion des projets de coopération. 

 Expérience au moins de 5 ans dans le suivi des activités de la société civile.  

 Expérience au moins de 5 ans dans le domaine de la SDSR.  
 

 

Durée de la mission : 
 

        Cette mission se déroulera à partir de la signature du contrat durant le mois du juin 2023. 

        
Constitution du dossier de candidature : 

 Offre technique 

 CV 

 Offre financière 

 

Modalités de soumission : 

 

Les personnes intéressées sont priées à soumettre leur candidature à l’adresse suivante :  
Email : atiost.sida.toxicomanie@gmail.com 

 

Date limite de réception des offres est fixée au plus tard à la date du 04 Juin 2023 à 20h. 
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